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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 973 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, 22 NDV 2&4

VISTO:

El acuerdo de sesién extraordinaria N° LVI de Consejo Universitario, de fecha 22 de noviembre de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias, el Estatuto y reglamentos,
atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que el inciso a) del articulo 35 del-Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
sefiala que son causas justificadas para eI cese-definitivo de un servidor el limite de setenta (70) afios de
edad, determinando que el vmcuio de un servidor sujeto a dicho’ reglmen se extingue efectivamente
cuando aquel cumple los setenta (70) afios de edad. Asumlsmo el-articulo 186 del Reglamento de dicho
Decreto Legislativo aprobado. medlante Decreto Supremo N° 005-90- PCM sefala que el cese definitivo
de un servidor se produce. de acuerdo a Iey por causas justlflcadas entre otras, por el limite de setenta
(70) afios de edad. Tamblen el articulo: 183 del m:smo Reglamento dlspone que el término de la carrera
administrativa se expresa mediante Resoluaon del titular de la entidad o de quién esté facultado para
ello, con clara mencién de la causal que se mvoca ylos documentos que acreditan la misma;

Que mediante Resolucién de Asamblea Umversutarla N° 022 2023- UNTRM/AU de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actuahzacnon del Estatuto de la Umversndad Nauonal Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas; : i '

i

resuelve: Articulo Primero.- Aprobar los resultados del Concurso Publléo de Plazas Administrativas N° 005-
2004-UNAT-A y contratar -al personal ganador del precntado cOncurso dél 01 de setiembre al 31 de
diciembre de 2004, por la modahdad de servicios personales encontrandose en la relacion el servidor
Carlos Anibal Aguilar Gallardo, como Trabajador de Servicios 11, nlvel remunerativo SAC;

*» B

Que mediante Resolucién Presidencial N° 481 2004 UNAT-A-CO/P, de fecha 30 de diciembre de 2004, se
resuelve: Articulo Primero.- Renovar el contrato al personal administrativo de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por la modalidad de servicios personales y no personales,
del 01 de enero al 31 de marzo de 2005, encontrandose en la relacién el servidor Carlos Anibal Aguilar
Gallardo, como Personal de Servicio, nivel remunerativo SAC;

Que con Resolucion Presidencial N° 079-2005-UNAT-A-CO/P, de fecha 07 de abril de 2005, se resuelve:
Articulo Primero.- Renovar el contrato al personal administrativo de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por la modalidad de servicios personales, por un periodo de tres
(03) meses, del 01 de abril al 30 de junio de 2005, encontrandose en la relacién el servidor Carlos Anibal
Aguilar Gallardo, como Personal de Servicio, nivel remunerativo SAC;

Que mediante Resolucion Presidencial N° 156-2005-UNAT-A-CO/P, de fecha 11 de julio de 2005, se
resuelve: Articulo Primero.- Renovar el contrato al personal administrativo de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por la modalidad de servicios personales, por un periodo
de tres (03) meses, del 01 de julio al 30 de setiembre de 2005, encontrandose en la relacién el servidor
Carlos Anibal Aguilar Gallardo, como Personal de Servicio, nivel remunerativo SAC;
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Que con Resolucién Presidencial N° 252-2005-UNAT-A-CO/P, de fecha 20 de octubre de 2005, se resuelve:
Articulo Primero.- Renovar el contrato al personal administrativo de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por la modalidad de servicios personales, por un periodo de tres
(03) meses, del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2005, encontrandose en la relacién el servidor Carlos
Anibal Aguilar Gallardo, como Personal de Servicio, nivel remunerativo SAC;

Que mediante Resolucién Presidencial N° 006-2006-UNAT-A-CO/P, de fecha 09 de enero de 2006, se
resuelve: Articulo Primero.- Renovar el contrato al personal administrativo de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por la modalidad de servicios personales, por un periodo
de seis (06) meses, del 01 de enero al 30 de junio de 2006, encontrandose en la relacion el servidor Carlos
Anibal Aguilar Gallardo, nivel remuneratlvo SAC,

Que con Resolucién de Comlslon Orgamzadora Ne 035 2006 _UNAT-A-CO, de fecha 19 de julio de 2006,
se resuelve: Articulo Primero.- Renovar el contrato al- personal admlmstratlvo de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Armazonas, por la modalldad de serV|C|os personales, del 01 de julio al
31 de diciembre de 2006, encontrandose en la relacién el $ervidor Carlos Anlbal Aguilar Gallardo, como

como Personal de Servncno nlvel remuneratlvo SAC " o <‘ W

Que mediante Resolumon Presldenaal N° 004 2007 UNAT -A-CO/P, de fecha 10 de enero de 2007, se
resuelve: Articulo Prlmero ‘Renovar el contrato al personal admijnistrativo_ de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por la modalidad de servicios personales, del 01 de enero
al 30 de junio de 2007, ‘encontrandose en Ia relacién-el servudor Carlos Anlbal Aguilar Gallardo, como
Personal de Servicio, nlvel remuneratlvo SAC -"Eg: A

Que con Resolucién Pre5|denc1al N° 168 2007 UNAT A-CO/P de fecha- 17 deJullo de 2007, se resuelve:
Articulo Primero.- Renovar el contrato al personal ~adm|n|strat|vo 9e la "Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas por Ia‘modalidad -de servicios personales, del 01 de julio al 31 de
diciembre de 2007, encontrandose’ en Ia relacién’el servudor Carlos Anibal Aguilar Gallardo, como Personal
de Servicio, nivel remunerativo SAC ) /

Que mediante Resolucién de Comision Orgamzadora N° 001- 2008-UNAT-A-CO, de fecha 15 de enero de
2008, se resuelve: Articulo Primero.- Renovar el contrato al personal administrativo de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por la modalidad de servicios personales, del 01
de enero al 31 de diciembre de 2008, encontrandose en la relacién el servidor Carlos Anibal Aguilar
Gallardo, como Personal de Servicio, nivel remunerativo SAC;

Que con Resolucién Presidencial N° 037-2009-UNAT-A-CG/P, de fecha 27 de enero de 2009, se resuelve:
Articulo Primero.- Renovar el contrato al personal administrativo de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por la modalidad de servicios personales, del 01 de enero al 28 de
febrero de 2009, encontrandose en la relacion el servidor Carlos Anibal Aguilar Gallardo, como Personal
de Servicio, nivel remunerativo SAC;

Que mediante Resolucién Presidencial N° 113-2009-UNAT-A-CG/P, de fecha 12 de marzo de 2009, se
resuelve: Articulo Primero.- Renovar el contrato al personal administrativo de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por la modalidad de servicios personales, del 01 de marzo
al 31 de diciembre de 2009, encontrandose en la relacién el servidor Carlos Anibal Aguilar Gallardo, como
Personal de Servicio, nivel remunerativo SAC;
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Que con Resolucién de Comision de Gobierno N° 149-2009-UNTRM-CU, de fecha 07 de octubre de 2009,
se resuelve: Articulo Segundo.- Nombrar a partir del 01 de octubre de 2009, a los servidores
administrativos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en los cargos y
categoria remunerativa y en concordancia con el cuadro de resultados finales emitidos por la comision
evaluadora del proceso de nombramiento, encontrandose en la relacion el servidor Carlos Anibal Aguilar
Gallardo, como Trabajador de Servicios Il, nivel remunerativo SAC; asimismo, mediante Resolucién de
Comisién de Gobierno N° 189-2009-UNTRM-CU, de fecha 30 de noviembre de 2009, se resuelve: Articulo
Primero.- Rectificar a peticion de parte, la Resolucion de Comisién de Gobierno N° 149-2009-UNTRM-CU,
de fecha 07 de octubre de 2009, incluyendo la unidad orgénica a la cual pertenece cada trabajador
nombrado, consignando al servidor Carlos Anibal Aguilar Gallardo, como Trabajador de Servicios Il nivel

remunerativo SAC, de la Oficina General de Personal W Servucnos
k

Que mediante Informe N° 049-2024- UNTRM R/DGA -URH, de fecha 21 de noviembre de 2024, el Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos remite al; senor Rector eI Informe 'N° 273-2024-UNTRM-R-DGA-URH-
LA, de la Unidad de Legajo y Archivo, en el; cual se mforma acerca del tiempo de servicios del servidor
Carlos Anibal Aguilar GaIIardo segun los documentos antes expuestos; aS|m|smo manifiesta que dicho
servidor publico, con nlvel remuneratlvo SAC/ Servudor Auxiliar C, cuenta con tlempo de servicio de 5 afios,
0 meses y 29 dias, como personal contratado ye en cond|C|on de nombrado. 15 afios, 1 mes y 22 dias, ha
desempefiado funciones como personal” de sefvicios: en la Unxversadad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, que con fecha 23 de novuembre de. 2024 cumple setenta (70) afios de edad y que
acorde al articulo 35 del Decreto Legislativo N** 276, senala como una de las causas justificadas para el
cese definitivo de un servudor el limite de jedad-de setenta afios; en ese sentido concluye: “1. En
cumplimiento con la normatlva wgente una de las causas Justnflcadas para el cese de un servidor es el
cumplimiento de setenta (70) anos de edad;.en el marco del Decreto Ieglslatlvo N° 276 y su Reglamento,
Ley de Bases de la Carrera Admlnlstratlva yde Remdneraaones del Sector Pdblico. 2. En el caso del servidor
administrativo Carlos Anibal Aguﬂar GaIIardo -al ‘cumphr setenta (70) afios el dia sdbado 23 de noviembre
del 2024, se entiende que su vmculo Iaboral sujeto a dicho’ r\egmen se extingue, en consecuencia,
corresponde a la entidad emitir la resoluclon correspondlente a fin de que se materialice el cese justificado
por limite de edad”; & ;;—»,"

Que asimismo, el Estatuto Universitario sefiala en su “Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo érgano de gestion, direccion y ejecucién académica y administrativa de la
UNTRM. (...)%

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 22 de noviembre de 2024, acordé declarar
el Cese Definitivo por limite de edad del servidor civil Sr. CARLOS ANIBAL AGUILAR GALLARDO, a partir
del 24 de noviembre de 2024, nombrado como Trabajador de Servicios Il, nivel remunerativo SAC, en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220 y sus
modificatorias, el Estatuto Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante
Resolucién Rectoral N° 022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-
2023-UNTRM/CU, le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas: y contando con los vistos buenos de
la Unidad de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR el Cese Definitivo por limite de edad del servidor civil
Sr. CARLOS ANIBAL AGUILAR GALLARDO, a partir del 24 de noviembre de 2024, nombrado como
Trabajador de Servicios II, nivel remunerativo SAC, en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; expresandole las gracias por los servicios
prestados a esta Casa Superior de Estudios.

OFICINA DE\

sLtie ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Direccién General de Administracién y la Unidad de Recursos
Humanos, realicen las acciones de su competencia a efectos de otorgar los derechos que acorde a Ley
correspondan al servidor civil Sr. CARLOS ANIBAL AGUILAR GALLARDO.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la pfésente resolucion a los estamentos internos de la universidad e
interesado, de forma y modo de Ley para-conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE. (& | ]
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